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ADMINISTRACION LOCAL

2803/22

AYUNTAMIENTO DE HUERCAL-OVERA

ANUNCIO

Num. Expediente: 2022/053250/900-023/00003
Asunto: Seleccion personal funcionario.

Don Domingo Fernandez Zurano, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huércal-Overa hace saber que mediante
Resolucion de la Alcaldia num. 844, de 21 de septiembre de 2022, se ha procedido a rectificar los errores existentes en las
bases reguladoras para la provisién, mediante el sistema de acceso de promocién interna y a través del procedimiento de
seleccion de concurso-oposicion, de una plaza vacante en la plantilla y relacién de puestos de trabajo de este Ayuntamiento,
perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria de Oficial del Cuerpo de la
Policia Local, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2022, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Almeria
numero 148, de 3 de agosto de 2022, en el en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia numero 169, de 2 de septiembre de 2022
y en el Boletin Oficial del Estado numero 220, de 13 de septiembre de 2022, en el siguiente sentido:

PRIMERO.- Base 3.

Donde dice:

"3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en el Cuerpo de la Policia Local
de Huércal-Overa, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo."

Debe decir:

"3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para participar en el proceso selectivo los aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de
solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Haber permanecido, como minimo, dos afios de servicio activo como funcionario de carrera en los Cuerpos de la Policia
Local, en la categoria inmediata anterior a la que se aspira, computandose a estos efectos el tiempo en que haya permanecido en
la situacién de segunda actividad por causa de embarazo."

SEGUNDO.- Reciificar el Anexo Il, temario, de las bases de la convocatoria para adecuarlo al previsto en la Orden de 22 de
diciembre de 2003, Anexo | Temarios I. Il. A. 1, para los sistemas de acceso de promocion interna y movilidad con ascenso,
categoria de Oficial, guedando redactado de la siguiente forma:

"1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideolégica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del
domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacién. El derecho a la libertad de expresion
reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas Il: Derecho de reunion. Derecho de asociacién. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La
imposicién de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de
tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacién y a la huelga, especial
referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacién de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

5. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. EI municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacién y
funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comisién de gobierno. Otros 6érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

8. Funcién Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.
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9. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

10. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo.

11. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion ambiental: prevencién y calidad ambiental,
residuos y disciplina ambiental.

12. La Ley de Gestién de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

13. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.

14. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de perfeccion del delito.

15. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

16. Delitos contra la Administracién Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.

17. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas.

18. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconoémico.

19. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

20. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulaciéon de vehiculos a motor. Lesiones y
darios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

21. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad.: graves,
menos graves y leves.

22. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

23. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencién. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario que
efectua una detencion. El procedimiento de "Habeas Corpus”".

24. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

25. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

26. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atrés. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacién de bicicletas y ciclomotores.

27. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

28. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacién. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion y
retirada de vehiculos de la via publica.

29. Accidentes de circulacion: definicidn, tipos y actuaciones de la Policia Local.

30. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

31. Estructura econémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

32. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

33. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacién e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las
victimas.

34. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos, reglas y caracteristicas del mando; relacion con subordinados; técnicas de
direccion y reuniones.

35. La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. Sentido
ético de la prevencion y la represién. Deontologia policial. Normas que la establecen.”

El plazo de presentacion de nuevas solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio de rectificacion de errores de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Huércal-Overa, a 23 de septiembre de 2022.

EL ALCALDE-PRESIDENTE, Domingo Fernandez Zurano.

Boletin Oficial de la Provincia de Almeria. Edicién Oficial en formato electrénico de conformidad con el art. 6 de su Reglamento de Gestion (publicado en B.O.P. n® 240 de 16/12/2009).
Firmado de conformidad con el art. 13 del Reglamento Regulador de la Administracién Electrénica de la Diputacion de Almeria (B.O.P. n°® 57 de 24/03/2009)

WKWKdfUtKitWj1SdzQrliOgdp_ DVOWAAE .

Documento firmado electrénicamente. Verificable en https://ov.dipalme.org/csv?id



